
 
 

 

 

 



 
 

3) законность     -    принятие    решения     в     соответствии     с     
действующим  



законодательством. 
II. Структура и организации деятельности Комиссии. 

6. Комиссия создается сроком на 1 год. Персональный состав Комиссии 
утверждается приказом руководителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Тат.Челнинская  основная 
общеобразовательная школа» Менделеевского муниципального района 
Республики Татарстан . 

8. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии 
является заместитель руководителя  муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Тат.Челнинская  основная 
общеобразовательная школа» Менделеевского муниципального района 
Республики Татарстан. 

9. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии. 
         10. Деятельность Комиссии: 

1)  в  Комиссии  ведется  необходимое  делопроизводство  (повестки  заседаний, 

протоколы        заседаний). 

2) Комиссия обеспечивает 
- организацию   методической   и   консультативной   помощи   

педагогическим работникам; 
- контроль  соблюдения  действующего  законодательства  в  сфере  

аттестации процедуры аттестации; 
- контроль   соблюдения   требований   к   оформлению   пакета   

аттестационных материалов; 
подготовку     и     проведение     аттестации     педагогических     работников, 

аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 
III. Порядок работы Комиссии. 
11. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным 

приказом руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Тат.Челнинская  основная общеобразовательная школа» 
Менделеевского муниципального района Республики Татарстан. На каждом 
заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии. 

12. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы: 
- представление на педагогического работника; 

                     Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть 
представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и 
профессионализме. 

13. Председатель аттестационной комиссии: 

- руководит деятельностью аттестационной комиссии; 

- проводит заседания аттестационной комиссии; 

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии; 

- определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения 

вопросов; 

- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению 

предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их 

аттестации; 

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- контролирует хранение и учет документов по аттестации; 

- осуществляет другие полномочия. 

14 В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других 

уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномочия 



председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя 

комиссии либо один из членов аттестационной комиссии. 

15. Заместитель председателя аттестационной комиссии: 

- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и 

т.п.); 

- участвует в работе аттестационной комиссии; 

- проводит консультации педагогических работников;  

- рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работников, 

связанные с вопросами их аттестации; 

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- осуществляет другие полномочия. 

16 Секретарь аттестационной комиссии: 

- подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии; 

- организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о 

дате и повестке дня ее заседания; 

- осуществляет прием и регистрацию документов (представления, 

дополнительных собственных сведений педагогического работника, заявления о 

несогласии с представлением); 

- ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;  

- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной 

комиссии;  

- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией 

педагогических работников; 

- обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических 

работников; 

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из 

протокола; 

- осуществляет другие полномочия. 

17. Члены аттестационной комиссии: 

- участвуют в работе аттестационной комиссии; 

- подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии. 

18. Порядок работы аттестационной комиссии. 

19.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком 

аттестации, утвержденным руководителем. 

19.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

третей от общего числа членов комиссии. 

20. К документации аттестационной комиссии относятся: 

- приказ руководителя о составе, графике заседаний аттестационной комиссии;  

- протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел 

(представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии); 

- журналы регистрации документов: 1) журнал регистрации представлений на 

аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника 

занимаемой должности; 2) журнал регистрации письменных обращений 

педагогических работников. 

 
IV. Права и обязанности Комиссии. 
21 Комиссия имеет право: 



- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в 
пределах 
компетенции; 

-проводить собеседование с аттестующимися работниками. 
20.Комиссия обязана: 
-  принимать решение в соответствии с действующим законодательством; 

             - информировать о принятом решении; 
- осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и 
рекомендаций по результатам аттестации. 
V. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии. 
21 Члены Комиссии имеют право: 
- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым 
вопросам; 
- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением 

и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии; 
- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой 
Комиссии; 
- принимать участие в подготовке решений Комиссии, 
22. Члены Комиссии обязаны: 
- присутствовать на всех заседаниях Комиссии; 
- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы 

Комиссии; 
- использовать служебную информацию только в установленном порядке. 

               23.  Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих 

обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может  быть 

исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством 

голосов



 

 

 


